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Kunskapsnytt! 

  

Ett nyhetsbrev från Kunskapsbolaget                         

Juni 2024 

  

 

Nyhetsbrev till kunder och intressenter inom 

Kunskapsbolagets verksamhetsområden; chef att hyra, finansiering, kompetens- och 

verksamhetsutveckling. 

 

Innehållsförteckning 

 

• Chef/Ledare/Rektor att hyra eller rekrytera 

• Nya engagemang - fördjupad kompetens        

• Redovisning – Miljö - Företagsansvar     

• Finansiering        

• Bästa starten efter sommaren!                                                    

 

Behöver ni en Rektor, VD eller Projektledare snabbt? 

    
Vi förmedlar, lånar ut och hyr ut personal som vi känner personligen! 
 
Kunskapsbolagets medarbetare har lång erfarenhet av strategiskt och 
operativt arbete på ledningsnivå.   
 
Kunskapsbolaget erbjuder kompetenta och direkt insatsbara ledare, 
såsom Rektorer, Marknadschefer, Förvaltningschefer, Verksamhetschefer,  
Ekonomichefer, Projektledare och VD till akuta uppgifter eller uppdrag  
planerade för kortare eller längre tid.   
 
Tjänsten kallas ofta ”Projektledare att hyra”, ”Rektor att förmedla/hyra”, ”VD att hyra”, 
”Interim ledare” eller ”Tillförordnad ledare”. Tjänsten kan också övergå i anställning!   
 
En anställning kan kontrakteras direkt alternativt kan en tillfällig uthyrning av pålitliga och 
kvalificerade personer senare omvandlas till en anställning. 

    

 

https://app.rule.io/email_preview/inbrowser
http://www.kunskapsbolaget.se/
http://www.linkedin.com/company/kunskapsbolaget-ab


 
Du är välkommen att kontakta Kunskapsbolagets VD Björn Kärrberg, 
tel. 08-545 160 20, email bjorn.karrberg@kunskapsbolaget.se  för ytterligare information. 
Titta gärna in på vår hemsida www.kunskapsbolaget.se 

    

 Nya engagemang - fördjupad kompetens 

  
   Kunskapsbolaget, etablerat för 27 år sedan, arbetar inom 3 marknadssektorer; Skola, Företag och 
   Offentlig sektor - utifrån plattformen Ledarskap. 
            
   Mängden av kontinuerligt nya uppdrag skapar fördjupad kompetens till kundens fromma.  
   Bland mer än 60 talet pågående uppdrag noterar vi följande exempel inom 
   respektive marknadssektor:  
  
  Offentlig sektor 
  T.ex. Utvecklingsinsatser för regionens företag 
           Projektutvärderingar för regioner/kommuner 
           Chef att hyra/Interim inom skilda förvaltningsområden 
           Ledarutveckling för erfarna chefer, nytillträdda chefer samt övrig personal 
 
  Skolsektorn 
  T.ex. Avtal med landsomfattande skolorganisation  
           Förmedling av rektorer 
           Lärarresurser till kommunorganisationer 
           Coachningsinsatserför skolorganisationi   
           Översyn beträffande likvärdig skola gällande alla stadier                  
       
  Företagssektorn 
  T.ex.  Förändringsledning & kommunikation för bolag under utveckling 
           Utveckling av Affärsplan för Utbildningsföretag 
           Nya projekte inom elektrifieringsområdet 
           Kompetensutvecklingsinsatser för scale-ups samt små/mellanstora företag 
           Finansieringsåtgärder (föreläsningar, bidrag och riskkapital) för företag 
           Styrelsestöd för mindre företag 
 
 
 Våra kärnvärden  Pålitlighet, Kompetens, Effektivitet och Service ger kunden stöd och resultat!  
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Redovisning – Miljö - Företagsansvar 

 
Efter en lång process antog i förra veckan  EUs medlemsstater lagen om företagsansvar – Corporate 
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD). Lagen, som börjar gälla för större företag i EU från 2027, 
gör det bindande för företag att ta ansvar för miljö, klimat och mänskliga rättigheter. 
Från och med 2027 blir det juridiskt bindande för större företag som verkar inom EU att identifiera, 
förebygga, minimera och sluta med aktiviteter som har negativa konsekvenser för människor och miljö i 
sina verksamheter och värdekedjor.  De måste även anta och genomföra omställningsplaner med 
utsläppsmål i linje med Parisavtalets 1,5-gradersmål.  
 
Redan nu behöver små och mindre företag börja förhålla sig till de nya reglerna då stora företag kommer 
att förvänta sig att mindre företag tar steg i dessa riktningar.  Även viktigt vid upphandlingar att kunna visa 
på hållbarhetsnyttan 
      
Kunskapsbolaget har konsulter med kunskap om dessa processer och stödjer företag att utforma 
affärsnyttan med reglerna och samtidigt följa direktiven. 

  

  

  

  

 Finansiering 

Kunskapsbolaget har gedigen historik området finansiering! 
Vi har hjälpt många aktörer och företag att hitta bidrag, startkapital, utvecklingskapital, rörelsekapital 
eller annan form av investeringskapital. 
Nästa Finansseminarium genomförs den 11 september kl. 08-09. Anmäl dig redan nu på 
info@kunskapsbolaget.se                    
Finansiering för kommuner        
I årets Kommundirektörsrapport (Kunskapsbolaget intervjuar  kommundirektörer) framkom det ett antal 
nygamla utmaningar. 
Från Kunskapsbolaget kan du ta hjälp att utreda vilka bidrag organisationen faktiskt söker och likaså om 
det finns bidrag som ni kanske missar. Genom att vi har konsulter med ledningserfarenhet från alla 
kommunala områden har vi en samlad kompetens som kan bidra inom detta område. 
 
Kontakta oss på info@kunskapsbolaget.se 
 
Finansiering för skolan                       
Vi har haft ett antal givande möten med skolchefer i landet gällande finansiering. 
Många upplever läget som utmanande och vill gärna diskutera stöd kring allmänna bidrag och likaså stöd 
för sökning av statsbidrag. 
 
Vi planerar ytterligare ett finansseminarium för skola under tidig höst. 
Anmäl intresse till info@kunskapsbolaget.se  
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Bästa starten efter sommaren! 

 
Var noggrann med planeringen av teamets samling efter sommaren. Kanske ta hjälp av ett proffs. 
Vinsterna med detta är många. Förutom tydlighet i syfte, kallelse och struktur så behöver teamet 
gemensamt uppleva och se kompletterande sidor hos varandra - få ett utifrån perspektiv. 
 
Många kunder har jobbat med områden som; image och värderingar, utvecklat sig i metoder att bli mer 
innovativa eller fatta bättre beslut, spelregler i gruppen och gentemot andra kollegor. Finns redan 
grunderna i hur team utvecklas i olika faser och hur våra beteenden är olika, kan vi repetera och bygga 
vidare… 
 
Ge dig ett problem mindre i sommar! 
 
Hör av dig så håller vi i en lyckad kick off i början av hösten…                                                           
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