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Projektuppfoljning

For projektets
egendel?

For
allmanheten?

For hela
organisationen?

Projektuppfoljning ger ...
* battre kontroll
* battre styrning
*forbattringsmojligheter

For andra

For ledningen? I
8 organisationer?

For
arbetskamraterna?

Varfor ar projektuppfoljning viktigt?

e Darfor att projektagare, bestallare eller finansiarer skall:
kunna ha kontroll 6ver hur projekten utvecklas bade avseende maluppfyllelse och ekonomi.

e Darfor att alla intressenter i projekten skall:
kunna forsakra sig om att optimal nytta kommer ut av projekten.

e Darfor att organisationen kraver:
att nyttiggérandet av resultat och erfarenheter skall starka den interna processen. Ett exempel
pa detta kan vara en ingang till hur man narmar sig férmagan att arbeta som en larande
organisation (larande i arbetet). Ett annat exempel ar att nyttiggdrandet av resultat och
erfarenheter mojliggor helhetstankande.

e Darfor att projektuppféljningen ger:
moijlighet att identifiera olika kunskaper och erfarenheter, var i organisationen de finns och
utifran detta skapa larande och organisationséverskridande moten.
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Huvudmomenten i uppfoljningen
e Kontroll
- Bedo6mning av maluppfyllelse
- Tidplan och budget

e Stod for utveckling
- Stod for maluppfyllelse
- Spridning av erfarenheter och
resultat i form av bekant- och
nyttiggérande

Det fortsatta arbetet:
Rapportlasning
e Projektbesdk och intervjuer med:
- Projektbestéllare
- Projektledare
- Eventuellt andra nyckelfunktioner
(styrgruppen, referensgrupper etc)
e Dokumenterar vi resultaten
e Rapporterar vi muntligt och skriftligt till
bestéllaren

Nar resultat och erfarenheter finns tillgangliga:
e Foreslar vi hur projekthuvudmannen kan
arbeta med bekant- och nyttiggérandet.

Med nyttiggérande menas:

e Informativa processer som syftar till att
skapa forutsattningar for férandrat
beteende genom att resultat och
erfarenheter blir foremal for reflektion
och vardering som i sin tur ger
forutsattningar for utveckling.

..utvecklar ledare och organisationer

Kunskapsbolagets forberedelser

Vi borjar alltid med att lasa tillganglig

dokumentation:
¢ Inbjudan till projektansékningar
e Projektansdkan
e Beslut om beviljande av projekten
e Projektplanerna

Projektbes6k gor vi:

e  For att fa battre inblick i
projektprocessen

e For att kunna utféra
kontrollmomentet med sdkrare
precision

e For att kunna ge relevant stod till
projektens utveckling.

Med bekantgérande menas:
Sadan information om resultat och
erfarenheter som har karaktaren av
envagskommunikation som t ex

e Rapporter

e  Trycksaker

e Videos
e Etc.
Nyttiggdrande:

e Forandrat beteende

e Utveckling/forbattring

e Reflektion och vdrdering
e Resultat och erfarenheter

Fér mer information, vdnligen kontakta oss pa 08-545 16+0 20 eller info@kunskapsbolaget.se!
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