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X J
..bOlaget ...utvecklar ledare och organisationer

Utveckling av ledare och medarbetare
Inom offentlig sektor.

Introduktion

En av framgangsfaktorerna i dagens organisationer ar sakerstallandet av medarbetarnas formaga till
samarbete och att natverka samt gruppens och ledningsgruppens formaga att fokusera pa de viktigaste
uppgifterna. En organisation som konternuerligt kompetensutvecklar och tar tillvara sina ledares och
medarbetares potential kar forutsattningarna for framgangsrik och hallbar utveckling av verksamheten — En
larande organisation.

Losning - erbjudande

Kunskapsbolaget erbjuder skraddarsydda program, fér utveckling av ledare, medarbetare och
ledningsgrupper och arbetsgrupper, som 6kar din konkurrenskraft.

fa battre uppfattning av den egna medverkan i verksamhetens mal
kommunicera béattre med varandra och med kunder

fa storre forstaelse for sin egen och andras roll i verksamheten

ha hdgre engagemang i sina arbetsuppgifter

ta andamalsenligt ansvar for verksamhetens mal

skapa battre arbetsrelationer och relationer medarbetare — chef
kunna se och ta tillvara mojligheterna i verksamheten

Programmen anpassas utifran din specifika situation och genomfors pa bestallning. Ett samarbete med
Kunskapsbolaget innebar ett langsiktigt ansvarstagande for kompetensforsérjningen i din organisation dar
Kunskapsbolagets konsulter genom programmen lar sig verksamheten och och kan pa ett effektivt sétt arbeta
med dig vid framtida férandringar kriser och satsningar.

Kunskapsbolagets konsulter har minst 10 ars erfarenhet av ledarskap och utveckling av organisationer och
privat naringsliv. Vi kan snabbt satta oss in verksamheter och forbattringsomraden. Kunskapsbolaget
matchar konsult utifran specifikt behov. Om det trots allt inte fungerar kan vi byta ut konsulten eller eller
avbryta utan kostnad — Kunskapsbolagets trygghetsgaranti.

Tjanster

Ledar- och Ledningsgruppsutveckling: Program som ger en sammansvetsad ledningsgrupp som
gemensamt formulerar och kommunicerar organisationens mal och skapar forutsattningarna for
maluppfyllelse. Moment som kan inga &r: Ledningsgruppens ansvar och funktion, samarbete och
kommunikation, mal och visioner, arbetsgladje och effektivitet, ledarskapsprofiler, krisledning,
konflikthantering.

Teamutveckling: Program for arbetslagstréaning ger engagerade medarbetare och utvecklar personerna - en
Iangsiktig traning med beprovade resultat. Moment som kan inga ar malstyrning, vinnande attityder,
motivation, engagemang, ansvar, initiativformaga, samarbete, kommunikation, ge och ta kritik.

Coachning och mentorskap: Individuella program for ledare och nyckelpersoner.

Chef att hyra, Utredningar, Projektledning, Verksamhetsutveckling, Verksamhetscoach, Kompetensutveckling
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