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Coachning

Coachning ar att medvetandegora och dverbrygga gapet mellan nuldge och 6nskat lage. Den
underlattar larande for att uppna yrkesmassiga och personliga resultat och mal. Det &r ett samtal som
hjalper en person att skapa klarhet om vem jag ar och vad jag vill och skall leda till férdjupat larande,
Okad prestation och livskvalitet.

Mal
Efter utbildningen skall den coachade kunna ga vidare och genomféra nya mal och handlingsplaner
effektivt.

Malgrupp

Individer och grupper.

Innehall

e Vad gor coachen? Skapar en 6msesidig relation genom att aktivt lyssna, observera, tolka och
stalla kraftfulla fragor. Coachen stéttar, hjalper och medvetandegor den coachade att komma
forbi hinder. Coachen uppmuntrar och utmanar till sjalvupptackt och l6sningar samt speglar
och ger feedback. Tillsammans planerar coachen och den coachade upp mal och
handlingsplan.

e Vad gor den coachade? Berattar om sig sjalv, sina mal och intentioner och prévar l6sningar och
strategier mellan moétena. Den coachade visar vilja och 6ppenhet till larande och framsteg och
tar ansvar for genomférande och handlingar.

Genomfoérande
Varannan vecka, en och en halv timma per tillfalle under en period i forsta hand av fyra

manader. Utvardering sker gemensamt och |6pande under traffarna. Métena ar konfidentiella.
Denna konfidentialitet galler aven efter slutford coachning.

Omfattning

Faststalls i dialog med kunden.

F6r mer information, vilkommen att kontakta oss pd 08-545 160 20 eller info@kunskapsbolaget.se!
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