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Utveckling av ledare och medarbetare

Introduktion

Nagra av framgangsfaktorerna i dagens foretag dar I6nsamhet prioriteras ar den enskildes formaga till
samarbete och att natverka samt arbetsgruppernas och ledningsgruppens formaga att fokusera pa viktigaste
uppgifterna. Att kunna ta vara pa kompetensen och kreativiteten samt medarbetarnas och chefers formaga att
leda och gemensamt ta ansvar for resultatet skapar ett livskraftigt foretag som utvecklas.

Losning - erbjudande

Kunskapsbolaget erbjuder specifika program for utveckling av ledare, medarbetare, ledningsgrupper och
arbetsgrupper i ditt foretag for att

fa battre uppfattning av den egna medverkan i verksamhetens mal
kommunicera béattre med varandra och med kunder

fa storre forstaelse for sin egen och andras roll i verksamheten

ha hdgre engagemang i sina arbetsuppgifter

ta andamalsenligt ansvar for verksamhetens mal

skapa battre arbetsrelationer och relationer medarbetare — chef
kunna se och ta tillvara mojligheterna i verksamheten

Programmen anpassas utifran din specifika situation och genomfors pa bestallning. Ett samarbete med
Kunskapsbolaget innebar ett langsiktigt ansvarstagande for kompetensforsorjningen i ditt foretag dar
Kunskapsbolagets konsulter genom programmen lar sig foretagets organisation och medarbetare och kan pa
ett effektivt satt arbeta med dig vid framtida fordndringar kriser och satsningar.

Kunskapsbolagets konsulter har gedigen erfarenhet av ledarskap och utveckling av organisationer inom
privat naringsliv. Kunskapsbolaget gor sitt basta for att valja konsulter for ditt uppdrag med erfarenhet fran
din bransch.

Nagra tjinster

Ledar och Ledningsgruppsutveckling — program som ger en sammansvetsad ledningsgrupp som
gemensamt formulerar och kommunicerar foretagets mal och skapar forutsattningarna for ett livskraftigt
foretag. Moment som kan inga &r: Ledningsgruppens ansvar och funktion, samarbete och kommunikation,
mal och visioner, arbetsgladje och effektivitet, ledarskapsprofiler, krisledning, konflikthantering.
Krisledningsovning — en timme évning med hjalp av tva sexminuters 6vningar utifran tva olika scenarier.
En 6vning hojer en ledningsgrupps mentala beredskap infor kris.

Teamutveckling — program for arbetslagstraning ger engagerade medarbetare och utvecklar personerna - en
langsiktig traning med beprovade resultat. Moment som kan inga ar Malstyrning, vinnande attityder,
motivation, engagemang, ansvar, initiativformaga, samarbete, kommunikation, ge och ta kritik.

Coachning och mentorskap — individuella program for chefer, ledare och nyckelpersoner.
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