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Handledning for chefer | skolan

Introduktion:

| en tid da manga chefsjobb &r komplicerade och hart belastande &r stodet till chefer av stor vikt.
Huvudman som stéttar sina chefer, skapar forutsattningar for goda resultat, god arbetsmiljo och
pedagogisk utveckling. Handledning ger méjligheter att fa syn pa behov som finns i verksamheten
och vilka insatser som krévs for att utveckla verksamheten.

Losning - erbjudande:

Handledning &r et praktiskt - pedagogiskt stdd som ges kontinuerligt under en begrénsad tid.
Handledningens mal &r att varje chef ska utvecklas i sin professionella roll med utgangspunkt fran
dar hen befinner sig. Handledning ger mojlighet till att tillsammans med handledaren ta ett steg
tillbaka och betrakta sina géranden i vardagen, samt i samtalsforum belysa olika méjliga l6sningar.
Handledning ges enskilt eller i grupp. Handledning handlar om processer, kanslor, larande, mod,
den tysta kunskapen och viljan att utveckla.

Tjanster:

Syftet med handledning ar att:

- Utoka den egna kompetensen i forhallande till specifika arbetsuppgifter
- se mojligheter och l6sningar i problemsituationer

- fa syn pa, sitt eget sétt att leda verksamheten

- effektivisera verksamheten

- forbéttra resultaten

- skapa god arbetsmiljo

Innehall:

- Utgangspunkten ar att deltagaren gor en problemformulering utifran nagot i verksamheten
- Handledaren synliggor olika teorier

- Hitta l6sningar - gemensamt

- Fortsatt arbete i vardagen utifran tankta losningar

= Hur har det gatt sedan sist?

= Ny problemformulering eller fortsattning pa den férra
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