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Verksamhetsanalys

Analysarbetet ar en process som innebar en genomlysning av verksamheten idag och en bedémning
av verksamheten i framtiden. Genom analysen belyses verksamhetens styrkor och svagheter. Av
analysen kommer det tydligt att framga vad som behover utvecklas och hur utvecklingen ska ga till.

Mal

Att genomfora forandringar som innebar forbattringar for verksamheten och fér verksamhetens kunder

Att ge verksamheten kunskap om vad som
e Fungerar bra och mindre bra

e bor utvecklas samt forslag pa atgarder

Malgrupp
Foretag och myndigheter

Genomforande
Nutid

e Analys av styrkor och svagheter inom verksamheten. Vad behéver utvecklas? Vilka atgarder
behover vidtas?

e Analys av verksamhetens omvarld vad géller exempelvis kunder och konkurrenter
Framtid
e Analys av hur omvarlden kommer att paverka verksamheten inom en 6verskadlig tidsperiod.

Vilka ar hoten? Vilka ar méjligheterna? Vad behover utvecklas? Vilka atgarder behdver
vidtas?

Exempel pa atfarder:
Byte av teknik och/eller arbetsuppgifter/arbetssitt/arbetsformer

Kompetensutvecking av personal
Rekrytering av personal

Omorganisation
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Utveckling av nya produkter och tjanster

Omfattning

Overenskommes med uppdragsgivaren

F6r mer information, vilkommen att kontakta oss pa 08-545 160 20 eller info@kunskapsbolaget.se!
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