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Kompetensutveckling

Varfor kompetensutveckling?
For att ha en god effektivitet mat i arbetstillfredsstallelse och rena pengar. Undvik de kostnader som
kan uppsta:

e omde anstallda inte mar bra

e om ledarskapet inte fungerar bra

e om personen inte dr valutbildad med ratt kompetens

Samhallet genomgar snabba forandringar och takten kommer inte att minska — investering i
kompetensutveckling 6kar organisationens utvecklingsformaga.

Vilka arbetar med kompetensutveckling pa Kb?
e Har varit chefer och ledare — manga har bakgrund som rektorer, andra har bakgrund i privat
naringsliv
e Erfarna konsulter, genomfoért manga uppdrag inom kompetensutveckling, gott om referenser

Vilken kompetensutveckling arbetar Kb med?
e Bade med grupper och med individer
e Bade med ledare och med anstillda

Brett spektrum inom:
e Ledarskap
e Grupputveckling
e Kommunikation
e Handledning/coaching

Hur jobbar vi med kompetensutveckling?
Vi arbetar alltid i nara dialog med uppdragsgivaren, inget uppdrag ar det andra likt. Det maste mote
era behov och vi har stora krav pa oss sjalva att ni far det ni bestallt

e Vad - Hur - Varfor
e Organisation och relation

Fér mer information, vilkommen att kontakta oss pd 08-545 160 20 eller info@kunskapsbolaget.se!
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